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Exceléncia em ensino presencial




POS-GRADUACAO EM DIREITO

PRATICA TRABALHISTA (DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO) A
LUZ DA DOUTRINA E JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS
SUPERIORES E REGIONAIS DO TRABALHO

ESPECIALIZACAO

\ PR { RDEM




“Acima de tudo, a Pratical”

A drea trabalhista estd em constante mudanca, exigindo que o profissional da area,
principalmente, o advogado esteja atualizado com conhecimentos especificos para melhor

orientar seus clientes e atuar na Justica do Trabalho.

De outro lado, o Direito do Trabalho, naturalmente, é marcado por grande eletricidade social,
exigindo ndo s6 conhecimentos tedricos mais aprofundados, assim como habilidades para sua

aplicagdo em casos concretos.

E assim que o Proordem ira lhe proporcionar uma virada de pagina na sua carreira!
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Coordenador do curso

Mauro Schiavi

Juiz Titular da Vara do Trabalho de Cajamar (TRT/SP — exerce a
magistratura hd 23 anos) Doutor (2012) e Mestre (2007) em Direito do
Trabalho pela PUC/SP. Professor Universitario hd 21 anos. Professor em

Cursos de Pds-Graduagdo ha 20 anos. Professor da Escola Nacional da

Magistratura do Trabalho. Professor da Escola Judicial do TRT/SP. Autor

de 25 livros sobre Direito e Processo do Trabalho

OBJETIVOS DO CURSO

Aprimorar os conhecimentos do profissional da drea trabalhista para enfrentar problemas
tedricos e praticos do direito material e processual do trabalho bem como a discorrer e
orientar sobre questdes controvertidas na doutrina e na jurisprudéncia trabalhista, com énfase

nas questdes praticas polémicas e atuais

PUBLICO ALVO

O Curso prima por desenvolver atitudes, habilidades e competéncias baseadas na
formacdo do profissional juridico atuante na drea consultiva e contenciosa do direito do
trabalho.

A formacgdo académica do curso darad condi¢cbes para que 0s egressos exercam suas
fungdes pautadas nas seguintes capacidades:

¢ Pensar estrategicamente, o direito do trabalho

¢ Comunicar, expressar e de se relacionar com diferentes niveis profissionais (intergrupos,
intragrupos, organizagdes e drgdos governamentais);

 Refletir sobre processos e fungdes administrativas relacionada do mundo do trabalho;

e Agir com raciocinio légico, critico e analitico, atuando em diferentes contextos
organizacionais;

e Tomar iniciativas e agir com criatividade, aprimorando seus conhecimentos;

e Adaptar-se a diferentes organiza¢des, modelos e/ou politicas, desenvolvendo regras e
gerindo os conflitos relacionados aos direitos trabalhistas;

e Elaborar, .implementar e consolidar projetos de gestdo de dados pessoais em
organizagoes;

» Postular de forma segura e técnica junto aos drgdos da Justica do Trabalho
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DESCRICAO DOS MODULOS DO CURSO

DISCIPLINA | - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

O objetivo deste mddulo é retomar conceitos da Teoria Geral do Direito, a partir da doutrina, e
estuda-los em decisGes importantes dos Tribunais Superiores bem como em previsdes
normativas das leis mais recentes.

DISCIPLINA II. TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO E DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

O objetivo deste mddulo é retomar conceitos da Teoria Geral do Direito, a partir da doutrina, e
estuda-los em decisGes importantes dos Tribunais Superiores bem como em previses
normativas das leis mais recentes.

DISCIPLINA I111. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

O objetivo deste mddulo é retomar conceitos da Teoria Geral do Direito, a partir da doutrina, e
estuda-los em decisdes importantes dos Tribunais Superiores bem como em previsdes
normativas das leis mais recentes.

Ao final do curso, o discente devera apresentar um artigo cientifico, com tema a ser definido
pela coordenagdo do curso.

Este é o curso e este é o Proordem. O nosso comprometimento com o seu sucesso profissional
estd em cada detalhe deste curso. Venha fazer parte e transformar como pessoa e como

profissional.
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